REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UFCSPA

COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DO PLANO DE CARREIRA DOS
CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DA UFCSPA

REGULAMENTO INTERNO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O presente Regulamento normatiza a composi¢do, a organizacdo e o
funcionamento da Comisséo Interna de Supervisdo (CIS) do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo no ambito da Universidade Federal de Ciéncias
da Saude de Porto Alegre (UFCSPA).

Paragrafo unico. A CIS é uma comissdo autbnoma, independente e ndo esta subordinada
a nenhum érgdo ou departamento da UFCSPA.

Art. 2° A finalidade da CIS é a defesa e o aprimoramento do Plano de Carreira e dos
direitos dos servidores técnico-administrativos da UFCSPA.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 3° A CIS serda constituida por 5 (cinco) membros titulares e 5 (cinco) suplentes, todos
servidores técnico-administrativos integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo (PCCTAE) da UFCSPA, eleitos entre seus pares para o
mandato de trés anos.

8 1° O(A) Coordenador(a) e o(a) Coordenador(a) Adjunto(a) serdo escolhidos(as) entre
0s seus membros, por maioria simples de votos.

§2° O mandato de Coordenador(a) e Coordenador(a) Adjunto(a) é de 1 (um) ano,
permitida uma reconducao.

8 3° Em nenhuma hipotese havera retribuicdo financeira adicional para integrante da
Comissdo pelo fato de integré-la, inclusive na condicdo de Coordenador(a) e
Coordenador(a) Adjunto(a).
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CAPITULO IlI
DA COMPETENCIA
Art. 4° Compete a CIS, no ambito da UFCSPA:

| - Defender o Plano de Carreira, fiscalizando a execucgéo de seus planos, programas e
acoes;

I - Auxiliar a Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas (PROGESP) da UFCSPA, bem como
os servidores técnico-administrativos, quanto ao Plano de Carreira;

I - Analisar e emitir parecer em todos 0s processos de avaliacdo de desempenho, estagio
probatorio, progressdo funcional e concessdo de incentivo a qualificacdo quanto a sua
regularidade e conformidade com os Planos e Programas aprovados pela UFCSPA,;

IV - Analisar e emitir parecer em todos 0s processos que tratem sobre concessao de
licencas e afastamentos ou que impactem na vida funcional de servidores técnico-
administrativos;

V - Apresentar propostas de modificagdes e fiscalizar a elaboracdo e a execugéo:

a) do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira;

b) do Programa de Capacitagédo e Aperfeicoamento;

c¢) do Programa de Avaliacdo de Desempenho.

VI - Acompanhar o processo de célculo das necessidades institucionais de pessoal e
propor mudancas nos critérios de alocacdo de vagas;

VII - Auxiliar no processo de identificacdo dos ambientes organizacionais da UFCSPA;

VIII - Apresentar propostas e propor mudancgas em programas e acdes de satde, qualidade
de vida e seguranca no trabalho desenvolvidas no ambito da UFCSPA,;

IX - Analisar a compatibilidade entre cargos e as atividades desempenhadas nas unidades
administrativas e académicas quanto:

a) a natureza dos cargos;
b) a quantidade de cargos e o volume de trabalho.

X - Solicitar 8 PROGESP a adequacéo entre cargos e atividades referentes ao inciso
anterior;
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XI - Apresentar propostas e propor mudancas quanto a alteracédo de lotacdo de servidores
técnico-administrativos;

XII - Avaliar anualmente a proposta de lotacdo de servidores técnico-administrativos da
UFCSPA;

XII - Examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira e encaminha-los a
Comissdo Nacional de Supervisdo, bem como propor alteragdes necessarias ao
aprimoramento do Plano.

Art. 5° Compete a todos 0s membros:

| - Participar das reuni@es periodicas agendadas pelo(a) Coordenador(a) da Comisséo;

Il - Orientar os servidores técnico-administrativos sobre o Plano de Carreira, seus direitos
e formas de desenvolvimento funcional;

I11 - Levar para discussdo da Comissédo assuntos que devam ser objetos de deliberacéo;
IV - Divulgar o trabalho da Comissao, suas politicas e a¢des.
Art. 6° Compete ao(a) Coordenador(a):
| - Representar a Comissao perante a Administragdo da Universidade;
I1 - Cumprir e fazer cumprir as decisdes da Comisséo;
I11 - Elaborar a correspondéncia oficial,
IV - Organizar os trabalhos da Comisséo.
Art. 7° Compete ao substituto do(a) Coordenador(a) auxilia-lo (a) em suas atividades e
substitui-lo(a) quando necessario.
CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DA COMISSAO

Art. 8% A CIS reunir-se-a ordinariamente na primeira quarta-feira do més em horarios e
locais publicados nos canais de comunicagdo da comissao.
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8 1° Convocar-se-d0 0s suplentes, respeitada a ordem de classificacdo nas eleicdes,
sempre que algum membro titular comunicar auséncia as reunibes, devidamente
justificadas.

8 2° Para fins de convocagédo dos suplentes, a auséncia deve ser comunicada com pelo
menos 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia por meio dos canais de comunicacao da
Comissao.

8§ 3° O quérum minimo para a realizacdo de reunides ordinarias e extraordinérias é de 3
(trés) membros.

8 4° Perderd o mandato o membro titular que faltar, sem justificativa, a 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas no periodo de 1 (um) ano.

8 5° As justificativas de auséncia deverdo ser formalizadas por meio dos canais de
comunicacdo da Comissdo, previamente estabelecidos.

8 6° A convocagdo para reunido extraordinaria devera ser realizada com 48 (quarenta e
0ito) horas de antecedéncia.

8§ 7° Qualquer servidor técnico-administrativo pode participar das reunides da Comissao,
com direito a voz, independentemente de comunicacédo prévia.

Art. 9° Serd garantida frequéncia integral a todos os membros da CIS quando em
atividade pela comissdo, seja em reunides ordinarias ou em atividades delegadas por seu
coordenador ou pelo pleno, assegurada a liberacdo de, no minimo, um turno semanal aos
membros para cumprimento das atribuicdes da mesma.
CAPITULO V
DO TRAMITE DOS PROCESSOS

Art. 10° As deliberacdes da CIS serdo tomadas pelo voto favoravel da maioria simples.
Art. 11. Os processos administrativos a que se referem os incisos I11 e 1V do art. 4° deste
Regulamento serdo distribuidos uniformemente entre os membros para relatoria e

elaboracdo de pareceres.

Paragrafo unico. Os pareceres serdo analisados nas reunides da Comissdo, a quem
compete a aprovacao final.

Art. 12. As emendas a este Regulamento somente serdo consideradas aprovadas se
obtiverem o voto da maioria simples.
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Art. 13. Os processos encaminhados para a Comissdo serdo analisados com a maior
brevidade possivel, de modo a ndo prejudicar nenhum servidor técnico-administrativo
pelo decurso de tempo. Sempre que considerar estar sendo lesado em seus direitos, o
servidor técnico-administrativo podera solicitar a Comissao a andlise de regularidade dos
processos de concessao de licencas, afastamentos, alteracdo de carga horéria e outros
processos relativos a sua carreira funcional.

81° A solicitagdo de reanalise devera ser formalizada pelo servidor técnico-
administrativo, atraves de despacho no devido processo.

§2° Ao tomar ciéncia do despacho do pedido de reanalise, o Departamento de
Administracdo de Pessoas (DAP) enviara copia dos autos a Comissdo, que elaborara
parecer.

8§ 3° O parecer, apds anexado ao processo original, serd apreciado pela PROGESP.

8§ 4° Apos avaliacdo da PROGESP, o processo serd encaminhado ao DAP, que convocara
o0 servidor técnico-administrativo para dar ciéncia do parecer.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES

Art. 14. Noventa dias antes do término dos mandatos, a CIS solicitara &8 PROGESP a
formacdo de uma Comissdo Eleitoral, formada paritariamente por membros indicados
pela administracdo superior da Universidade e por membros indicados pela associagao

sindical representativa dos servidores técnico-administrativos.

8 1° A Comisséo Eleitoral publicara edital convocando elei¢bes com pelo menos 60
(sessenta) dias antes do término dos mandatos.

8 2° O edital estabelecera um cronograma e definird normas para inscrigdo de candidatos,
apuracéo da votacdo e homologacao dos resultados.

8§ 3° A entidade sindical a que se refere o caput deste artigo devera ser reconhecida pelas
entidades FASUBRA e SINASEFE.

8 4° Os membros da Comissdo Eleitoral ndo disputardo as eleigdes, sob nenhuma
hipotese.

Art. 15. A elei¢do é nominal e cada servidor técnico-administrativo podera votar, dentre
todos os candidatos, em um Unico nome, sendo eleitos os dez mais votados — cinco
titulares e cinco suplentes.
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81° As elei¢des ocorrerdo em até 30 (trinta) dias antes do término dos mandatos.
82° O pleito e os votos ocorrerdo dentro das dependéncias da UFCSPA.
Art. 16. Quando ndo houver eleicdo ou néo for realizada dentro do prazo previsto no art.
14, paragrafo 1° deste Regulamento, a CIS devera ser coordenada pela instancia superior
da instituicdo federal de ensino.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. Cabera a UFCSPA disponibilizar a estrutura fisica, material e de pessoal
necessaria para o funcionamento da Comisséo.

Art. 18. Os casos omissos serdo analisados pela Comisséo Interna de Superviséo.

Art. 19. Este Regulamento entrar4 em vigor na data de sua homologacéao pelo Conselho
Universitéario.



